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Politique de Lobbying Responsable

Préambule et Engagement de Principe

Infomaniak reconnait que ses activités d’'influence aupres des décideurs publics doivent refléter
intégralement ses valeurs fondamentales : éthique, responsabilité écologique, et respect des droits
humains. Conformément a notre déclaration de principe, nous placons I’étre humain et la
protection de I'environnement au centre de nos actions.

En publiant cette politique, Infomaniak s’engage a ce que toutes ses activités de lobbying soient :

1. Défenseures de I’environnement : Nous faisons activement du lobbying pour protéger la
biodiversité, lutter contre le changement climatique et élever les exigences de notre industrie
en matiere d’efficacité énergétique.

2. A impact positif exclusif : Nous menons exclusivement des activités de lobbying visant &
générer un impact positif mesurable sur la société ou I'’environnement, en rejetant toute
influence cherchant a affaiblir les normes sociales ou écologiques.

3. Fondées sur la science : Notre approche repose systématiquement sur des données
fiables, vérifiées et des consensus scientifiques, garantissant que nos recommandations aux
pouvoirs publics sont factuelles et non idéologiques.

Intégrité Financiere et Lutte contre la Corruption

Conformément a notre Code de déontologie, d'éthique et de pratiques anti-corruption et a notre
politique de tolérance zéro envers la corruption :

e Contributions politiques : Infomaniak s’interdit strictement d’effectuer des contributions
financieres directes ou indirectes (dons, sponsoring, mécénat) a des candidats a des
élections.

e Interdiction de la corruption : Aucune forme de pot-de-vin, de facilitation illicite, ou
d’avantage ind( n’est tolérée dans nos interactions avec les représentants d’'intéréts publics.
Toute tentative de corruption, active ou passive, sera sanctionnée conformément a nos
procédures disciplinaires, pouvant aller jusqu’au renvoi et aux poursuites judiciaires.

Gestion des Intermédiaires et Organisations Tierces

Lorsque Infomaniak délegue des actions d’influence a des organisations intermédiaires
(associations professionnelles, cabinets de conseil, think tanks, syndicats) :

o Cohérence des valeurs : Nous exigeons que ces tiers partagent nos engagements en
matiere de droits humains et d’environnement. Avant tout mandat, une vérification est
effectuée pour s’assurer que leurs positions publiques ne contredisent pas notre propre
politique de lobbying responsable.
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e Controle et transparence : Infomaniak conserve la maitrise totale des messages portés en
son nom. Nous nous réservons le droit de nous désengager publiqguement ou de quitter toute
organisation dont les activités de lobbying entreraient en conflit avec nos principes, méme si
ces activités sont menées indépendamment de notre mandat direct.

Gouvernance et Responsabilité
Instance de Direction et Approbation

La responsabilité ultime de cette politique incombe a la Direction Générale (CEO), en collaboration
avec le Comité de Direction.

e Approbation : La politique est formellement approuvée par le Conseil d’Administration.
e Révision : Elle est examinée annuellement et mise jour suite a tout changement majeur de la
législation ou de la stratégie d’entreprise.

Responsable de I’Application

Le Directeur de la Communication est désigné comme le pilote opérationnel chargé de :

e Veiller a I'application stricte de cette politique.
e Former les collaborateurs impliqués dans des activités d’'influence.

Intégration dans I’entreprise

Cette politique est intégrée dans :

e Le processus d'onboarding de tous les nouveaux employés concernés par des activités de
lobbying.

e Les clauses contractuelles de nos prestataires et partenaires.

e Nos procédures internes de validation de tout document de positionnement ou de rencontre
avec des décideurs publics.

Gestion des Risques et Controle
Identification et Surveillance des Risques

Infomaniak met en ceuvre une diligence raisonnable continue pour identifier les risques de non-
conformité, notamment :

e Le risque de réputation lié a I'appartenance a des associations aux positions controversées.
e Le risque de dérive vers des arguments non scientifiques.
e Le risque de conflit d’intéréts chez les collaborateurs ou prestataires.

Evaluation du Respect du Cadre
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Le respect de cette politique est évalué via :

e Des rapports annuels présentés au Comité de Direction listant les rencontres et positions
prises.

e Une revue annuelle interne vérifiant I'absence de contributions politiques illicites et la
conformité des arguments avancés avec les données scientifiques.

Voie de Signalement et Procédure de Réclamation

Infomaniak garantit un canal ouvert et sécurisé pour toute partie prenante (employés, clients,
partenaires, société civile) souhaitant exprimer une préoccupation concernant nos pratiques de
lobbying ou de conduite des affaires.

e Signalement : Toute personne témoin ou victime d’une pratique contraire a cette politique
(corruption, lobbying trompeur, incohérence environnementale) est invitée a le signaler.

e Procédure : Les sighalements doivent étre adressés via notre procédure de réclamation
officielle

e Protection : Conformément a nos engagements, la confidentialité du signalant est protégée
et toute forme de représailles est strictement interdite. Chaque plainte fait I'objet d’'une
enquéte immédiate et impartiale.

Révision du 23/06/2026
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